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Mensaje del Director
A lo largo de 2024, en Fundación Alpura reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo 
social y el bienestar de las comunidades, consolidando acciones estratégicas con mayor al-
cance. Este año no solo nos permitió crecer en número de iniciativas, sino también en la forma 
en la que las abordamos: con enfoque, profundidad y un sentido claro de propósito.

Nos propusimos mejorar lo que hacemos y cómo lo hacemos. Cada proyecto fue una opor-
tunidad para atender de forma más cercana las necesidades del entorno, generar vínculos 
sólidos y asegurar resultados que trascendieran lo inmediato. En especial, concentramos 
nuestros esfuerzos en los ejes de medio ambiente y desarrollo comunitario, donde identifi-
camos espacios concretos para agregar valor desde nuestra posición como fundación.

Implementamos PROGRAMAS QUE BENEFICIARON 
DIRECTAMENTE A 7,775 PERSONAS y canalizamos 
recursos adicionales por $4,213,611 MXN, alcanzando 
nuevos territorios e impulsando iniciativas de alto 
impacto social.
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Además, fortalecimos nuestro modelo de colaboración con organizaciones ci-
viles, instancias gubernamentales y aliados estratégicos que comparten nues-
tra visión. Estos esfuerzos aumentaron el alcance y también permitieron sumar 
capacidades y conocimientos para enriquecer las intervenciones.

Un aspecto importante de este año fue la mejora en nuestros procesos de 
comunicación. Avanzamos en posicionar a la Fundación dentro y fuera del 
ecosistema Alpura al construir una identidad más clara, cercana y coherente 
con nuestros principios. Hoy más que nunca entendemos que la transparen-
cia, la visibilidad y la rendición de cuentas son herramientas esenciales para 
fortalecer la confianza y ampliar nuestro impacto.

Agradecemos a todas las personas que participaron este año: colaboradores, 
voluntarios, aliados, comunidades y al equipo de la Fundación. Seguiremos 
trabajando con determinación, alineados a nuestra visión, con procesos más 
robustos y con la mirada puesta en el futuro que queremos construir juntos.

Juan Domínguez
Director de Fundación Alpura

FUNDACIÓN ALPURA FORMA PARTE DE 
UN SISTEMA QUE ALIMENTA, CONECTA Y 

TRANSFORMA. Llevamos a cabo iniciativas que 
fortalecen el tejido comunitario y promueven 

una forma más humana, 
equitativa y responsable de trabajar.

4



Fundación Alpura
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¿Quiénes somos?
Desde 2016, Fundación Alpura y Filiales A.C. ha trabajado para construir una 
estructura sólida y transparente que canalice donaciones monetarias y en es-
pecie hacia Organizaciones de la Sociedad Civil. Somos el brazo social de Al-
pura, nos encargamos de formalizar y organizar los programas de apoyo de la 
empresa para que cada acción tenga un impacto real en las comunidades.

Guiados por el compromiso y la responsabilidad, impulsamos iniciativas que 
fortalecen comunidades y mejoran la calidad de vida de la población. Cree-
mos en el valor del trabajo conjunto, en la constancia y en el arraigo que une 
a las personas con su entorno.

Fundación Alpura no ejecuta directamente los 
proyectos, sino que TRABAJA DE LA MANO CON 
ORGANIZACIONES ALIADAS Y COMUNIDADES 
LOCALES, lo que nos permite generar un impacto 
más contextualizado y sostenible.

Juan Domínguez, 
Director de Fundación Alpura

“Fundación Alpura acompaña el camino que 

recorre nuestra leche: desde los ranchos 

hasta su mesa. Pero nosotros llevamos 

también soluciones, sostenibilidad y 

comunidad en cada paso”.
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Generar bienestar social y 
ambiental a través de donaciones 

económicas, mediante estrategias 
enfocadas en mejorar la calidad 

de vida de la población en 
condiciones de vulnerabilidad. 

Apoyar a las comunidades 
donde participamos a 
través de instituciones que 
coadyuven en el desarrollo 
y fortalecimiento de 
programas ambientales  
y de carácter social.

• �Respeto

• �Responsabilidad

• �Cooperación

• �Congruencia

• �Resiliencia

Misión Valores

Visión
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Nuestro propósito
Trabajamos para fortalecer el desarrollo de programas sociales que generan un impacto positivo 

y sostenible en las comunidades. Nuestro compromiso se alinea con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU al implementar iniciativas que contribuyen al 

bienestar social, el crecimiento económico y la protección del medio ambiente.

Cada esfuerzo responde a 
necesidades inmediatas y 
sienta las bases para   
UN FUTURO MÁS 
EQUITATIVO Y SOSTENIBLE.
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Regiones 
de impacto
Extendemos nuestro compromiso a diversos lugares de México, donde im-
plementamos proyectos que generan un impacto real en la calidad de vida 
de las personas.

Chihuahua

San Luis Potosí

Veracruz

Jalisco

Puebla

Oaxaca

Chiapas

Sinaloa

Esatado 
de México
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Comité Administrativo
El Comité Administrativo Interno de Fundación Alpura juega un papel clave 
en la gestión y supervisión de nuestras iniciativas. Su labor garantiza que el 
cumplimiento a la transparencia de la asignación de recursos para los progra-
mas en los que participe Fundación Alpura.

Este comité está integrado por profesionales con experiencia en gestión or-
ganizacional y responsabilidad social:

Comité 
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Martínez

Paola Correa 
Manterola
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Equipo
Fundación Alpura
El talento y la dedicación del equipo de Fundación Alpura permiten que cada iniciativa se ejecute 
con precisión y compromiso. Su labor garantiza que los recursos lleguen a quienes más los nece-
sitan y que todos los programas generen un impacto positivo en la comunidad.

Juan Dominguez
Director

Odette Pérez
Equipo Administrativo

Lourdes Santamaría
Equipo de 

contabilidad

Gabriela Vázquez
Equipo de 

contabilidad

Gerencia
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Cumplimiento
Operamos con integridad y transparencia, cumpliendo 
las disposiciones legales, fiscales y éticas que rigen a las 
donatarias en México. El trabajo conjunto entre el área 
fiscal, el despacho contable, el equipo de cumplimiento 
y auditoría interna nos permite mantener una estructura 
sólida. Su enfoque se centra en la correcta aplicación de 
recursos, la detección de riesgos y el fortalecimiento de 
los procesos institucionales.

Durante 2024, se reforzaron los mecanismos de control 
mediante las siguientes acciones:

Además, se promovió una cultura organizacional basada en la ética median-
te campañas internas de concientización sobre el manejo seguro de la infor-
mación, el cumplimiento normativo y la protección de grupos en situación 
de vulnerabilidad, particularmente niñas, niños y adolescentes.

Estos esfuerzos impulsan una CULTURA 
ORGANIZACIONAL BASADA EN LA ÉTICA,  
la legalidad y la rendición de cuentas.

Revisión del cumplimiento fiscal en coordinación con el 
despacho externo.

Seguimiento de procesos operativos, administrativos y 
legales con base en la normatividad vigente.

Aplicación de recomendaciones derivadas de 
auditorías previas, lo que ha permitido mejorar la 
operación general y prevenir posibles desviaciones.

Coordinación entre áreas para asegurar la trazabilidad 
de los recursos destinados a los proyectos.

Implementación de una política interna de 
cumplimiento basada en principios de transparencia, 
equidad, responsabilidad y no participación política.

Fortalecimiento del Aviso de privacidad y adecuación de 
cláusulas en contratos para garantizar la protección de 
datos personales y la confidencialidad de la información.

Declaración de conflicto de interés y actualización de 
lineamientos para la prevención de operaciones con 
recursos de procedencia ilícita.
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Gestión financiera y transparencia
En Fundación Alpura, asumimos con responsabilidad el uso de cada recurso, 
convencidos de que la inversión social debe generar resultados tangibles, 
trazables y alineados con nuestros valores. Por ello, consolidamos una es-
tructura financiera robusta y completamente transparente.

A través de nuestro Modelo de Inversión Social, destinamos donativos a or-
ganizaciones de la sociedad civil con proyectos alineados a nuestras estra-
tegias. Cada apoyo se respalda mediante convenios formales, revisión de 
objetivos y monitoreo de impacto.

Para conocer más sobre nuestro modelo,  
consulta la sección Modelo de Inversión Social.

En 2024, OTORGAMOS APOYO A 12 
DONATARIAS AUTORIZADAS a través de  
nuestra Convocatoria, lo que representa  
un crecimiento significativo en comparación 
con años anteriores.

La gestión contable se basa en criterios definidos por la autoridad, con pro-
cesos que se anticipan a reformas fiscales y nuevas regulaciones. El equipo 
contable y fiscal garantiza que todas las organizaciones apoyadas cuenten 
con documentación actualizada, reportes claros y cumplimiento legal. Ade-
más, implementamos controles internos que permiten identificar riesgos y 
mejorar continuamente la operación.

En materia de transparencia, cumplimos con la presentación de informes pú-
blicos y los reportes relacionados con la ley antilavado de activos, en los que 
se informa el uso detallado de cada peso otorgado, los beneficiarios alcanza-
dos y los resultados obtenidos por cada organización.

Recibimos por primera vez la ACREDITACIÓN DE INSTITUCIONALIDAD Y TRANSPARENCIA  
POR PARTE DEL CEMEFI, un reconocimiento que avala la solidez de nuestra estructura 
fiscal y contable.

Inversión  
Fundación Alpura

Donativos 
recibidos

Financiamiento 
2024

51.5%

48.5%
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Contribución a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS)
En Fundación Alpura, cada programa refleja el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU. A través de 

nuestras iniciativas, generamos impacto en el bienestar social, la equidad, y el cuidado del medio ambiente.

1.3 �Poner en práctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de protección social para 
todos y lograr una amplia cobertura de los pobres y los más vulnerables.

1.5 �Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situacio-
nes vulnerables y reducir su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos extremos relaciona-
dos con el clima y a otros desastres económicos, sociales y ambientales.

1.a �Garantizar una movilización importante de recursos procedentes de diversas fuentes, inclu-
so mediante la mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar medios 
suficientes y previsibles para los países en desarrollo, en particular los países menos adelan-
tados, para poner en práctica programas y políticas encaminados a poner fin a la pobreza en 
todas sus dimensiones.

• Voluntariados.
• Respuesta a desastres naturales.
• Donaciones de útiles escolares.

Metas Acciones
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2.1 �Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular aquellas en situa-
ciones vulnerables, incluidos lactantes, a una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante 
todo el año.

2.4 �Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producción de alimentos y aplicar prácticas 
agrícolas resilientes que aumenten la productividad y la producción, contribuyan al mante-
nimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptación al cambio climático, 
los fenómenos meteorológicos extremos, las sequías, las inundaciones y otros desastres, y 
mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

6.a �PAmpliar la cooperación internacional y el apoyo prestado a los países en desarrollo para la 
creación de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como 
los de captación de agua, desalinización, uso eficiente de los recursos hídricos, tratamiento 
de aguas residuales, reciclado y tecnologías de reutilización.

6.b �Apoyar y fortalecer la participación de las comunidades locales en la mejora de la gestión del 
agua y el saneamiento.

• Promoción de la seguridad alimentaria.
• Agricultura sostenible.
• Apoyo a ganaderos locales.
• Programas de nutrición comunitaria. 
• Voluntariados.

• Voluntariados.
• Apoyo a iniciativas de captación de agua.

Metas

Metas

Acciones

Acciones

15



8.3 �Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la crea-
ción de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y 
fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 �Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hom-
bres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remu-
neración por trabajo de igual valor. 

10.2 �Potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, inde-
pendientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición.

10.3 �Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados.

• Promoción del empleo decente.
• �Crecimiento económico en las comunidades donde 

operamos.
• �Programas de capacitación y desarrollo en sectores 

como la agricultura y la producción de lácteos.
• �Oportunidades económicas sostenibles.
• �Voluntariados.

• Voluntariados.

Metas

Metas

Acciones

Acciones
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11.7 �Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y ac-
cesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de edad y las personas con 
discapacidad.

13.1 �Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con el clima 
y los desastres naturales en todos los países.

13.2 �Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes nacio-
nales.

13.3 �Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de 
la mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta 
temprana.

• �Participación en proyectos que promueven 
comunidades sostenibles.

• �Apoyo a la infraestructura local.
• �Programas educativos y de salud.
• �Voluntariados.

• �Implementación de prácticas sostenibles en las 
operaciones.

• �Reducción de la huella de carbono.
• �Participación en proyectos para mitigar los efectos del 

cambio climático.
• �Respuesta a emergencias.
• �Preservación del medio ambiente.
• �Voluntariados.

Metas

Metas

Acciones

Acciones
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11.7 �Promover la gestión sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestación, re-
cuperar los bosques degradados e incrementar la forestación y la reforestación a nivel mundial.

15.3 �Luchar contra la desertificación, rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas las 
tierras afectadas por la desertificación, la sequía y las inundaciones, y procurar lograr un 
mundo con una degradación neutra del suelo.

15.a �Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes de todas las 
fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad biológica y los ecosistemas.

17.16 �Mejorar la cooperación regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia 
de ciencia, tecnología e innovación y el acceso a estas, y aumentar el intercambio de co-
nocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinación 
entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y mediante 
un mecanismo mundial de facilitación de la tecnología.

17.17 �Promover el desarrollo de tecnologías ecológicamente racionales y su transferencia, divul-
gación y difusión a los países en desarrollo en condiciones favorables, incluso en condicio-
nes concesionarias y preferenciales, según lo convenido de mutuo acuerdo.

• �Protección de la biodiversidad y vida de los 
ecosistemas terrestres donde operamos.

• �Apoyo a proyectos de conservación y prácticas 
agrícolas sostenibles.

• �Voluntariados.

• �Fomento de alianzas y colaboraciones estratégicas.
• �Colaboración estrecha con organizaciones 

gubernamentales, no gubernamentales y otras 
empresas.

• �Comunicación de conocimientos y recursos.

Metas

Metas

Acciones

Acciones
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Ejes
estratégicos
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Estos ejes refuerzan nuestro 
COMPROMISO CON EL PROGRESO 
SOCIAL Y AMBIENTAL, de esta manera 
nuestras acciones tienen un impacto 
duradero en la sociedad.

Responsabilidad Social y Bienestar a la Comunidad
Contribuimos a mejorar la calidad de vida de las 
personas en situación de vulnerabilidad a través de 
programas de apoyo que fomentan el bienestar y la 
equidad social.

Cuidado y Mejora al Medio Ambiente
Desarrollamos proyectos enfocados en la protección 
de los ecosistemas y la promoción de prácticas 
sostenibles. Impulsamos el equilibrio entre el desarrollo 
social y la conservación del entorno.

Alianzas estratégicas
Fortalecemos la colaboración con aliados estratégicos 
para ampliar nuestro impacto en comunidades 
prioritarias. Estas alianzas permiten generar crecimiento 
económico y social en las zonas donde tenemos 
presencia, asegurando un desarrollo más sostenible.

Cada una de las iniciativas de Fundación Alpura se basa en principios de 
ética, responsabilidad y compromiso con el desarrollo de las comunida-
des. Nuestros ejes estratégicos guían el trabajo de la Fundación, asegu-
rando que el impacto social y ambiental se refleje en acciones concretas 
y sostenibles.
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Responsabilidad social empresarial 
y bienestar a la comunidad

El compromiso de Fundación Alpura con el bienestar social se traduce en programas diseñados para mejorar la 
calidad de vida de poblaciones en situación de vulnerabilidad. A través de iniciativas estratégicas, promovemos 
el acceso a una alimentación adecuada, acciones relacionadas con el medio ambiente, impulsamos modelos de 
autogestión sostenible y fomentamos la educación como herramienta para la inclusión social.

Las acciones clave incluyen:

7,775 beneficiarios directos

Comedores 
comunitarios con 

vigilancia alimentaria 
y nutricional

Desarrollo 
infantil 

temprano

Fortalecimiento 
del sector 

productivo  
localÉtica y 

transparencia 
en cada acción

Iniciativas de 
autogestión 
sostenible

Medio ambiente

Compromiso con 
las comunidades 
donde operamos

Acciones 
clave

Seguridad 
alimentaria 
y nutrición
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Convocatoria anual “Unidos por el cambio”

La convocatoria anual “Unidos por el cambio” de Fundación Alpura es un 
programa de apoyo dirigido a organizaciones de la sociedad civil que tra-
bajan en beneficio de comunidades vulnerables en México. Su propósito es 
impulsar proyectos sostenibles que generen un impacto social tangible en 
áreas como alimentación, desarrollo económico, bienestar comunitario y 
medio ambiente.

Durante 2024 llevamos a cabo dos ediciones de la convocatoria, consoli-
dándola como un mecanismo clave dentro de nuestra estrategia de inversión 
social. Fomentamos la colaboración con actores clave del sector social al pro-
porcionar financiamiento, acompañamiento técnico y visibilidad a iniciativas 
con alto potencial de transformación.

Las organizaciones seleccionadas reciben un apoyo con la meta de ejecutar 
sus proyectos en un periodo de un año. Cada iniciativa debe asegurar su sos-
tenibilidad, demostrar impacto medible y contar con posibilidades de creci-
miento o réplica.

LOS PROYECTOS GANADORES RECIBIERON 
ACOMPAÑAMIENTO constante para garantizar  
la correcta implementación de sus iniciativas.

505 
organizaciones 
participantes

12 ganadores

39 finalistas

$4,213,611 MXN 
invertidos

Organizaciones 
participantes Finalistas

Ganadores Apoyo

505

39

12

510

10

3

1,863,241.60

4,300,000
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No hubiéramos podido llevar a cabo esta convocatoria sin 
Fundación Índex Chihuahua, pues gracias a la sinergia pudimos 
reunir MÁS DE 200 PROYECTOS EN TODO EL PAÍS QUE OBTUVIERON 
FINANCIAMIENTO Y VISIBILIDAD NACIONAL.

Luisa Fernanda Apodaca, 
Fundación Índex Chihuahua

“La colaboración con Fundación Alpura significó más que 

una alianza: fue la oportunidad de multiplicar esfuerzos y 

llevar impacto a donde más se necesita. A través de esta 

convocatoria, logramos visibilizar problemáticas que, de otro 

modo, seguirían en la sombra. Comunidades que a menudo se 

sienten olvidadas encontraron respaldo y nuevas oportunidades. 

Lo más valioso fue sentirnos acompañados en cada paso, 

porque cuando trabajamos en equipo, el impacto no solo 

crece, sino que transforma vidas”.

Esta colaboración nos confirmó que 
nuestra labor se trata de construir redes 
de apoyo donde todos aprendemos y 
crecemos. Gracias a esta alianza, muchas 
organizaciones pequeñas se sintieron 
reconocidas, acompañadas, y valoradas.
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Primera edición

Manantiales de Justicia A.C.
Alimentando sonrisas
El proyecto fortaleció un comedor escolar en Puebla, con el objetivo de brin-
dar desayunos y colaciones nutritivas a estudiantes de la Escuela Primaria In-
dígena Bilingüe “Guillermo Prieto”. La intervención atendió a niñas y niños 
en situación de alta vulnerabilidad alimentaria, mejorando su nutrición y ren-
dimiento escolar.

Save the Children
Estrategia integral de atención a hijas e hijos de jornaleros agrícolas en Sinaloa
Esta iniciativa mejoró las condiciones de vida de niñas, niños, adolescen-
tes, mujeres, padres, cuidadores y educadores que enfrentan vulnerabi-
lidades sistémicas por ser parte de comunidades jornaleras. El proyecto 
brindó acceso a alimentación suficiente, salud, educación y entornos se-
guros, acompañando también a madres, padres y cuidadores.

Mayama A.C.
Transformando vidas: Construcción y equipamiento de cocina y comedor del 
nuevo Centro Comunitario Mayama
El proyecto consolidó la operación de un nuevo centro comunitario en 
Guadalajara, enfocado en la inclusión social de niñas y niños de entre 6 y 
12 años. Se construyeron e integraron espacios de cocina y comedor para 
brindar atención integral a las infancias y sus familias.

140 
beneficiarios

3,643 
beneficiarios

200 
beneficiarios

En esta edición se seleccionaron 7 proyectos sociales y ambientales, impulsados por organizaciones comprometidas con el bienestar de las comunidades. Las iniciativas abarcaron 
temas clave como nutrición, infraestructura de salud, agricultura sostenible, atención a infancias y fortalecimiento comunitario.
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Fundación para el Progreso Sostenible  
del Totonacapan A.C.
Cultivando Semillas Fuertes: Niños del Totonacapan  
sin Hambre

La organización implementó sistemas de cultivo familiar, 
huertos escolares y tecnologías de captación de agua 
limpia en la Sierra de Veracruz. Se beneficiaron a familias 
indígenas totonacas y habitantes que participaron en la 
instalación de ecotecnologías.

Fundación de Obras Sociales  
de San Vicente I.A.P.
Mantenimiento preventivo a infraestructura del Hospital 
San Carlos en Altamirano, Chiapas

Durante ocho meses, el proyecto mejoró la infraestruc-
tura del Hospital San Carlos mediante acciones de man-
tenimiento correctivo, lo que permitió a los beneficiarios 
acceder a instalaciones más seguras y funcionales.

Fundación Origen A.C.
Sembrando semillas

La iniciativa consistió en la creación de huertos de tras-
patio en hogares de mujeres jóvenes y adultas de Casa 
Origen, Estado de México. El proyecto promovió la se-
guridad alimentaria, el autoconsumo y la generación de 
ingresos adicionales.

Patronato Pro Zona Mazahua A.C.
Lluvia y tierra: Nutrición infantil

El proyecto impulsó el acceso a alimentación saludable 
para niñas y niños indígenas mediante programas de 
educación nutricional y mejora en los comedores escola-
res comunitarios. Se integraron prácticas de producción 
agrícola sostenible y desarrollo comunitario.

200
beneficiarios

4,198 
beneficiarios

135
beneficiarios

350
beneficiarios

8,866  beneficiarios totales
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Segunda edición

Fundación Mitz A.C.
Inclusión social y económica de mujeres en situación de vulnerabilidad 
en el Estado de México

Este proyecto fortaleció la independencia económica de mujeres en situación 
de vulnerabilidad en los municipios de Chimalhuacán y Villa Victoria. A través 
de procesos de capacitación productiva, inclusión laboral y desarrollo de ha-
bilidades, se generaron mejores condiciones de vida para ellas y sus familias.

Ayuda en Acción A.C.
Restauración y preservación ambiental en Veracruz y Puebla

La iniciativa impulsó la restauración ambiental en comunidades vulnerables 
de Veracruz y Puebla. Además de la intervención técnica, se promovió la par-
ticipación de niñas, niños, jóvenes y sus familias para construir una cultura 
ambiental sostenible enfocada en mejorar sus condiciones de vida.

Gestratégico KOVA A.C.
Captación de agua pluvial en Centros Comunitarios para la resiliencia hídrica 
en Santa María Vigallo, Oaxaca

Se instalaron cuatro sistemas de captación de agua pluvial en escuelas y cen-
tros comunitarios de Santa María Vigallo, Oaxaca. La iniciativa permitió me-
jorar la disponibilidad del recurso, reducir la escasez de agua y fortalecer la 
resiliencia hídrica de la comunidad.

180
personas 
beneficiadas

682
beneficiarios

En la segunda edición del año, 5 organizaciones resultaron seleccionadas para implementar proyectos enfocados en el desarrollo comunitario, la inclusión social, la educación y el cuidado ambiental.

191
beneficiarios
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Fundación para la Asistencia Educativa IAP
Alimentación, salud y educación de calidad para los niños  
de Chimalhuacán y Nezahualcóyotl

La propuesta mejoró las condiciones de vida de niñas y niños en situación de vulnerabilidad 
mediante un modelo integral que brindó alimentación diaria, atención médica preventiva y 
refuerzo educativo. Se enfocó en comunidades de alto rezago social en el Estado de México.

Fundación Educa México A.C.
Huertos Escolares Educa

Se promovió la educación ambiental y alimentaria a través de la implementación de huertos 
escolares en comunidades del Estado de México, San Luis Potosí y Chihuahua. Los huertos 
funcionaron como herramientas educativas para fortalecer la conciencia ecológica y fomen-
tar hábitos saludables en las comunidades escolares.

214 beneficiarios

7 escuelas públicas y 2 escuelas de sociedad  

civil beneficiadas
1,267 beneficiarios totales
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Donaciones de producto en especie
El acceso a una alimentación digna transforma vidas. En Fundación Alpura, cana-
lizamos donaciones de productos en especie para que miles de familias en situa-
ción de vulnerabilidad puedan contar con alimentos de calidad. Con el apoyo de 
bancos de alimentos y organizaciones aliadas, llevamos esperanza a los hogares 
que más lo necesitan.

En 2024, a través de la donación de productos, logramos beneficiar a 195,499 
familias con el apoyo de dos bancos de alimentos:

BANCO DE 
ALIMENTOS BAMX, 

que entregó ayuda a 
beneficiarios totales 
29,537 FAMILIAS. 

BANCO DE  
ALIMENTOS AMA,  

que brindó apoyo a 

165,962 FAMILIAS. 

12,329,319 
PIEZAS DE ALIMENTO 

distribuidos en el 2024 a través 
de Banco de Alimentos.

28

Cada uno de estos 
esfuerzos responde a la 
urgencia de  REDUCIR LA 

INSEGURIDAD ALIMENTARIA 
Y MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA en comunidades con 
necesidades apremiantes.
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“Vivir bien en Delicias A.C.”

Campañas de Entrega de Equipos 
de Cómputo

Vivir Bien en Delicias A.C. es una organización dedicada al bienestar de adul-
tos mayores en situación de vulnerabilidad en Chihuahua. Su labor se centra 
en brindar atención integral, que incluye alimentación supervisada, terapia 
física y un espacio seguro donde los residentes puedan vivir con dignidad.

El acceso a la tecnología es una herramienta clave para el desarrollo edu-
cativo y profesional. Como parte de nuestro compromiso con la educa-
ción y la inclusión digital, entregamos 123 equipos de cómputo a organi-
zaciones del Estado de México y Ciudad de México.

Además, en Delicias, Chihuahua, se entregaron 35 equipos a organiza-
ciones locales, lo que fortaleció su capacidad de acceso a la educación y 
el desarrollo tecnológico.

$15,000 MXN 
donados 
mensualmente

158 equipos de cómputo entregados

48 ADULTOS 
MAYORES
beneficiados

Con esta iniciativa, buscamos REDUCIR LA 
BRECHA DIGITAL Y GENERAR OPORTUNIDADES 
para quienes más lo necesitan.
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Campaña Regreso a Clases
La educación es un derecho fundamental y en Fundación Alpura buscamos 
que más niños tengan las condiciones adecuadas para continuar sus estu-
dios. A través de la Campaña Regreso a Clases, donamos tenis escolares a 
niños en situación de vulnerabilidad en Cuautitlán y Chimalhuacán, Estado 
de México, y Delicias, Chihuahua.

375
tenis donados

565
beneficiarios directos

2,250 beneficiarios indirectos

Campañas internas
Campaña Rosa
Reconocemos la importancia de la detección temprana del cáncer de mama 
y nos comprometemos a promover la salud integral de las mujeres en Méxi-
co. A través de la “Campaña Rosa”, impulsamos iniciativas que sensibilizan 
y brindan apoyo a nuestras colaboradoras y a mujeres en situación de vulne-
rabilidad.

Gracias a nuestra alianza con Fundación Luis Pasteur I.A.P., que se dedica a la 
prevención y detección oportuna del cáncer cervicouterino y mamario, es-
pecialmente en mujeres de escasos recursos, nos aseguramos de que más 
mujeres accedan a estudios que puedan salvar su vida.

Durante 2024, lanzamos el Programa Nómina Responsable, una iniciativa 
en la que colaboradores de nuestros Centros de Distribución y Plantas a ni-
vel nacional participaron en la compra de loncheras. Además, en colabora-
ción con el área de Mercadotecnia de Alpura, introdujimos un producto con 
causa. La recaudación fue donada a la Fundación Luis Pasteur I.A.P.

550
loncheras vendidas

$150,000 MXN recaudados

300
mujeres beneficiadas

Además, en colaboración con BIC 
World México se realizó la donación 
de 45 kits escolares a la Fundación 
Familiar Infantil, beneficiando a ni-
ños en situación vulnerable.
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“Apadrina una Carta de Reyes Magos”
Sabemos lo importante que es brindar alegría y esperanza a la infancia en situa-
ción de vulnerabilidad, por lo que a través de esta campaña impulsamos que 
nuestros colaboradores se sumen para hacer realidad los deseos de niños que 
enfrentan condiciones difíciles. En alianza con Christel House de México A.C., 
organizamos la recolección de juguetes.

Laboratorio Médico
El bienestar de nuestros colaboradores es una prioridad. En Planta Cuautitlán, 
500 colaboradores recibieron membresías de laboratorio que les permiten ac-
ceder a estudios médicos tanto para ellos como para sus familias.

Más allá de la entrega de juguetes, esta campaña fortaleció la integración de 
nuestros colaboradores, sensibilizándolos sobre las necesidades de la infan-
cia en contextos vulnerables. La generosidad y el compromiso demostrados 
en esta iniciativa reafirmaron el espíritu solidario que impulsa cada acción de 
Fundación Alpura.

180
juguetes 
donados

180 
beneficiarios 
directos

720  
beneficiarios 
indirectos

ESTA INICIATIVA REFUERZA NUESTRO 
COMPROMISO con la salud y la prevención al 
proporcionar herramientas que contribuyen al 
bienestar integral de nuestra comunidad laboral.

Campaña Navideña

Planta Carranco
El 9 de diciembre, 40 colaboradores de Planta Ca-
rranco y CEDIS San Luis Potosí participaron en la Cam-
paña Navideña con la donación de juguetes para ni-
ños de familias refugiadas en ACNUR San Luis Potosí.

Planta Delicias
El 23 de diciembre, la Planta Delicias se unió a la 
Campaña Navideña dona un juguete, beneficiando a 
niños de la Casa Hogar Delicias.

40  

juguetes 
entregados

38 niños 
beneficiados
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Otros apoyos 2024
A lo largo del año, sumamos esfuerzos con diversas organizaciones de la so-
ciedad civil para impulsar iniciativas enfocadas en el bienestar comunitario, la 
nutrición, la educación y la atención a grupos en situación de vulnerabilidad.

Estos apoyos, más allá de nuestras convocatorias y programas estructurados, 
reflejan la flexibilidad y el compromiso de la Fundación para responder a las 
necesidades específicas de cada región y acompañar proyectos con causas 
afines a nuestros ejes estratégicos.

Cada colaboración representa una oportunidad para GENERAR IMPACTO  
DIRECTO EN LAS COMUNIDADES, FORTALECER CAPACIDADES LOCALES Y 
CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE  desde diferentes frentes.

Enseña por México A.C.
Otorgamos becas académicas en el marco de su pro-
grama de Primera Infancia, orientado a cerrar brechas 
educativas en zonas vulnerables.

+50

+48

3,756

345

1,115

promotoras 
educativas

instancias de 
educación inicial  
y preescolar

niñas y niños 
beneficiados

agentes 
educativas

cuidadores 
primarios

Impacto nacional
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Cuidado y mejora 
al medio ambiente

Impulsamos iniciativas que contribuyen a la conservación de los recursos natu-
rales y la mitigación del impacto ambiental, con un enfoque basado en la res-
ponsabilidad y el desarrollo sostenible. Canalizamos los proyectos ambientales 
y de bienestar social a través de la Convocatoria anual “Unidos por el cambio”, 
para que cada iniciativa reciba el apoyo necesario para maximizar su impacto 
en las comunidades.

Nuestras acciones se enfocan en la conservación de ecosistemas naturales al 
promover el equilibrio entre el desarrollo humano y la protección del medio 
ambiente. También trabajamos en la gestión de residuos y economía circular, 
y fomentamos prácticas que reduzcan el desperdicio y optimicen el uso de 
materiales. La educación y sensibilización ambiental son un pilar fundamen-
tal, ya que creemos que el cambio comienza con el conocimiento y la con-
cientización de la importancia de cuidar nuestro planeta.

Además, promovemos el uso de energías sostenibles y la reducción de emi-
siones mediante la adopción soluciones que minimicen el impacto ambien-
tal. Implementamos programas de captación de agua y así logramos un me-
jor aprovechamiento del recurso hídrico en comunidades que lo necesitan. 
De la misma manera, impulsamos proyectos de infraestructura para acceso 
al agua potable, garantizando que más personas cuenten con este recurso 
esencial para su desarrollo y bienestar.

Cada una de estas iniciativas refleja NUESTRO 
COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE Y 
CON EL BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES. 
Proveemos soluciones que generan un 
impacto positivo y duradero. 

En 2024, apoyamos a las siguientes iniciativas ambientales como parte de la 
Convocatoria anual “Unidos por el cambio”:

Fundación para el Progreso  
Sostenible del Totonacapan A.C.
Cultivando Semillas Fuertes:  
Niños del Totonacapan sin Hambre

Fundación Origen A.C.
Sembrando semillas

Ayuda en Acción A.C.
Restauración y preservación ambiental  
en Veracruz y Puebla

1,091,101 MXN invertidos

Para conocer más sobre estos proyectos, consulta la 
sección Convocatoria anual “Unidos por el cambio”.
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CAPTAR
El proyecto consistió en la instalación de siete sistemas de captación y al-
macenamiento de agua de lluvia en viviendas de la comunidad indígena de 
Iribeachi, municipio de Guachochi. Esta intervención buscó fortalecer la in-
fraestructura básica de los hogares beneficiarios, mejorar la disponibilidad 
de agua y promover prácticas sostenibles de higiene y cuidado ambiental.

Además de la instalación, se impartieron talleres prácticos para enseñar el 
uso y mantenimiento de los sistemas, así como cuatro capacitaciones enfo-
cadas en el cuidado del agua, el medio ambiente, la higiene y la responsa-
bilidad comunitaria.

La iniciativa nació a partir de una solicitud directa hecha por jefes de familia 
de la comunidad. Tras recibirla, el equipo de CAPTAR realizó un diagnóstico 
en campo que incluyó encuestas, geolocalización, levantamiento fotográfico 
y medición de cada vivienda. Con esta información, se estructuró el proyecto 
y se gestionaron los recursos necesarios para su ejecución.

28
participantes 
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Alianzas
estratégicas
Las alianzas son eje central de nuestra operación. Buscamos activamente acuerdos con otras 
fundaciones y organizaciones de la sociedad civil, con el fin de maximizar el impacto social 
de nuestras intervenciones. Este enfoque colaborativo nos permite crecer como red y forta-
lecer nuestra presencia en las comunidades.

Trabajamos en conjunto para crear sinergias que impulsan iniciativas en diversas áreas, des-
de la seguridad alimentaria y el acceso a la educación, hasta el cuidado del medio ambiente 
y el fortalecimiento comunitario.

CADA COLABORACIÓN SE BASA EN PRINCIPIOS DE 
TRANSPARENCIA, ÉTICA Y COMPROMISO SOCIAL.  
La prioridad es que el apoyo llegue de manera 
efectiva y que cada acción tenga un impacto 
tangible y duradero en la vida de las personas.

8,155 
BENEFICIARIOS 
DIRECTOS gracias  
a nuestras alianzas.
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Nuestros aliados
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Colaboraciones con otras organizaciones

Pacto por la Primera Infancia

Desde hace dos años, formamos parte del Pacto por la Primera Infancia, un 
colectivo nacional que reúne a más de 500 organizaciones comprometidas 
con mejorar las condiciones de vida de niñas y niños desde la gestación has-
ta los seis años.

TENEMOS UN ROL ACTIVO en la reducción de 
la desnutrición crónica, anemia, sobrepeso y 
obesidad en menores de cinco años.

Además del apoyo financiero, la colaboración ha evolucionado hacia una 
participación en la construcción de estrategias estatales y nacionales relacio-
nadas con nutrición y desarrollo infantil.

Fundación Cimarrón

En 2024, formalizamos una colaboración con Fundación Cimarrón A.C., a 
través de la cual se adoptaron tres escuelas de zonas vulnerables en Deli-
cias, Chihuahua. La iniciativa consistió en ofrecer desayunos escolares fríos, 
integrando productos de valor nutricional como leche saborizada propor-
cionada por Fundación Alpura, fruta deshidratada y nueces entregadas por 
Fundación Cimarrón, así como galletas donadas por un proveedor aliado.

El proyecto se implementó durante medio ciclo escolar y tuvo un impacto 
inmediato en la alimentación de los estudiantes, muchos de los cuales llega-
ban sin haber comido previamente.

“Invertir en la primera infancia es una de las 

formas más poderosas de transformar el futuro. 

Esta alianza nos ha confirmado que, cuando 

sociedad civil y empresas trabajan juntas, la 

filantropía deja de ser asistencial y se convierte 

en cambio real y duradero”.

Georgina García, 
Responsable de Movilización de Recursos 

Empresariales, Pacto por la Primera Infancia

90 
NIÑAS Y NIÑOS 
BENEFICIADOS
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Premier con Causa Webinars
De la mano con Grupo México, el cine se convirtió en un espacio de solidaridad. A través de la 
donación de una premier por parte de Grupo México, organizamos en Fundación Alpura la venta 
de boletos entre colaboradores. Todos los fondos recaudados fueron destinados a Fundación 
Vivir Bien en Delicias, Chihuahua.

Esta actividad no solo ofreció una experiencia de entretenimiento, sino que permitió sumar volun-
tades para mejorar la calidad de vida de personas adultas mayores en situación de vulnerabilidad.

$21,000 
MXN RECAUDADOS

A través de nuestros webinars, promovemos espacios de aprendizaje y re-
flexión sobre temas de relevancia social, fomentando la conciencia y el com-
promiso de los colaboradores con su entorno. Llevamos a cabo sesiones de-
dicadas a temas de inclusión, salud, desarrollo infantil y voluntariado.

Confiamos en que la 
educación y sensibilización 
son PILARES DE 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL.

10 webinars 
internos

2,373 
participantes

6,812 horas 
invertidas

4 webinars 
externos

Temas abordados

• Participación de la mujer en 
México

• Mesa de diálogo: Liderazgo 
femenino

• Día de la Concientización del 
Autismo

• Protección a las niñas en la 
primera infancia

• Día de la Nutrición y Desarrollo 
Infantil en la Primera Infancia.

• ACNUR
- Salvar la vida desde el trabajo
- Importancia de la 

autoexploración
• Día Mundial de la Concientización 

del Cáncer de Mama
• Día Mundial de Voluntariado
• Convocatoria “Unidos por el 

cambio”
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Modelo de 
asistencia social: 
Muuuluntariado
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En Fundación Alpura, reforzamos nuestro compromiso con la responsabili-
dad social a través del Muuuluntariado, un programa que impulsa la partici-
pación de nuestros colaboradores en iniciativas enfocadas en la protección 
del medio ambiente, el apoyo a comunidades y la asistencia en situaciones 
de desastres naturales.

Nos posicionamos como agentes de cambio, pues alineamos nuestras ac-
ciones con los más altos estándares éticos y aseguramos que cada esfuerzo 
responda de manera efectiva a las necesidades reales de la población.

Objetivo
Generar bienestar e inclusión en las comunidades donde operamos, 
creando valor económico y social mientras fortalecemos una cultura de 
solidaridad dentro de la organización. 

Propósito
Ser un agente de cambio que fortalece las acciones de responsabilidad 
social, con compromiso cívico, inclusión social y solidaridad, para 
generar un sentido de responsabilidad para las comunidades.

Para definir las áreas de impacto, realizamos un análisis basado en la deman-
da de atención de cada zona, lo que nos permite enfocar nuestras activida-
des en comunidades que requieren mayor apoyo.

Proyectos sostenibles
Participar en acciones de proyectos sostenibles que aborden 
problemas inmediatos en programas de educación, hambre cero y 
medio ambiente. 

Colaboración con ONG
Establecer alianzas con organizaciones no gubernamentales que 
ya trabajan en áreas de interés común para maximizar el impacto y 
utilizar recursos de manera eficiente.

Involucramiento de nuestros colaboradores
Fomentar que los colaboradores participen en actividades de 
voluntariado, lo que no solo beneficiará a la comunidad, sino que 
también fortalecerá el espíritu de equipo y la cultura organizacional.

Medición de Impacto
Establecer métricas claras para evaluar el impacto de las acciones 
de RSE con una mejora continua en la participación de las acciones.

Comunicación transparente
Informar a los stakeholders sobre las acciones realizadas, los 
resultados obtenidos y los planes futuros, generando confianza y 
credibilidad.

Fomento de la innovación
Buscar maneras innovadoras de abordar los desafíos sociales 
y ambientales, utilizando la creatividad y los recursos de la 
organización.

Objetivos
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Para garantizar el impacto y la continuidad del programa, hemos implemen-
tado estrategias clave como:

• �Desarrollo de la identidad del voluntariado, con un Manual y Código 
de Ética que guían la participación.

• �Registro de actividades, para dar seguimiento a la contribución de 
cada colaborador.

• �Esquemas de reconocimiento, que incluyen diploma y otros incentivos 
para fomentar la participación.

• �Integración del Comité de Muuuluntariado, responsable de 
coordinar y supervisar las acciones del programa.

Resultados 2024 

11 actividades  
de voluntariado

9 comunidades 
beneficiadas

1,021 beneficiarios 
directos

4,064 beneficiarios 
indirectos

345 voluntarios 2,203 horas 
invertidas
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Muuuluntariado
ambiental
Contribuimos al desarrollo sostenible mediante la pro-
moción de acciones concretas que abordan temas prio-
ritarios como el cuidado ambiental, la pérdida de biodi-
versidad y el cambio climático. Nuestra línea estratégica 
busca generar valor a nivel nacional, al impulsar progra-
mas con propósito que mejoren la calidad de vida de las 
personas y protejan el medio ambiente.

Como parte de esta visión, apoyamos iniciativas enfoca-
das en la conservación de ecosistemas naturales, la ges-
tión de residuos y la economía circular, la educación y 
sensibilización ambiental, el impulso a la energía soste-
nible y la reducción de emisiones, así como en proyectos 
de captación de agua y en el desarrollo de infraestructu-
ra que garantice el acceso al agua potable.

En alianza con las áreas de Responsabilidad Social de 
Coppel y Walmart México impulsamos dos actividades 
de reforestación.

600 árboles 
plantados

158 voluntarios
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Muuuluntariado
de apoyo social
Por medio de iniciativas de voluntariado social promovemos acciones solidarias que contribuyen al bienestar de las comu-
nidades y fomentan la educación y la inclusión social, mejorando la calidad de vida de quienes más lo necesitan.

Kermés con Causa
La Primera Kermés con Causa se llevó a cabo en Planta 
Cuautitlán. Reunimos a 15 organizaciones y 10 empren-
dimientos locales de Cuautitlán Izcalli en una jornada de 
solidaridad y apoyo comunitario.

Gracias a la participación y el compromiso de quienes se 
sumaron a esta iniciativa, se recaudaron fondos que fue-
ron destinados a la compra de útiles escolares para dos 
escuelas de preescolar en el municipio de Cuautitlán. 

Esta kermés no solo representó una oportunidad para 
fortalecer el lazo entre Fundación Alpura y la comunidad, 
sino que también demostró cómo el trabajo conjunto 
puede traducirse en acciones concretas que mejoran la 
educación y el bienestar de los más pequeños. 690 beneficiarios 

indirectos

$21,570 MXN 
recaudados

115 beneficiarios 
directos
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Respuesta a 
desastres naturales
Conscientes del impacto de los desastres naturales, respondemos a situacio-
nes de emergencia a través de líneas de acción, donde nuestros colaborado-
res participan en conjunto con organizaciones para contribuir a la recupera-
ción de localidades afectadas.

En 2024:

• �Apoyamos al municipio de Valle de Bravo durante incendios 
forestales con la entrega de equipo especializado para 10 personas, 
incluyendo cascos, equipo de comunicación, trajes inflamables, tanques 
de oxígeno, máscaras y botas. 

• �Proporcionamos utensilios de limpieza e insecticidas a 30 colaboradores, 
como escobas, cubetas, jaladores de agua y repelentes, en respuesta a 
las inundaciones en Tejupilco, Estado de México.

• �Entregamos materiales, como cemento, láminas, colchones con base, 
refrigeradores, impermeabilizantes, estufas y repelentes, en apoyo a las 
familias afectadas durante el huracán John en Acapulco.

+320,000 MXN destinados a APOYAR A 
COMUNIDADES AFECTADAS por desastres 
naturales.
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Modelo de 
Inversión Social
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En Fundación Alpura, mantenemos un firme compromiso con la gestión responsable de 
los recursos y la alineación de nuestras acciones con los principios Ambientales, Sociales 
y de Gobernanza (ASG), así como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 
la Agenda 2030. Nuestra ejecución se basa en eficiencia, impacto, resultados y ren-
dición de cuentas.

Aseguramos que cada iniciativa genere BENEFICIOS 
TANGIBLES Y SOSTENIBLES EN LAS COMUNIDADES 
donde operamos.

• �Fortalecimiento organizacional: brindamos capacitación y 
acompañamiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil para ayudarlos a 
contar con las herramientas necesarias para crecer y operar con estándares 
sólidos de gestión y transparencia.

• �Inversión financiera: otorgamos donativos directos a organizaciones 
aliadas. Priorizamos los proyectos con alto impacto social y ambiental, 
garantizando un uso eficiente de los recursos asignados.

• �Transparencia de los recursos: implementamos un portafolio de 
evaluación y seguimiento, con indicadores establecidos que permiten 
medir el impacto de los proyectos apoyados. Nos comprometemos a rendir 
cuentas y proporcionar la trazabilidad de cada donación.

Este enfoque nos permite reforzar la confianza 
en nuestras acciones y consolidarnos como 
una FUNDACIÓN QUE TRABAJA CON INTEGRIDAD, 
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD en cada una de 
sus iniciativas.

Para consolidar este compromiso, trabajamos en tres ejes fundamentales:
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Fortalecimiento
organizacional
El impacto social se multiplica cuando las Organizaciones de la Sociedad Ci-
vil cuentan con herramientas sólidas para operar de manera eficiente y soste-
nible. Nuestro compromiso es fortalecer su estructura organizacional, permi-
tiéndoles desarrollar modelos de atención que respondan a las necesidades 
actuales con soluciones duraderas.

Para lograrlo, implementamos estrategias y actividades dirigidas a mejorar 
sus capacidades operativas y de gestión. Promovemos el crecimiento y la 
consolidación de su labor en la comunidad y buscamos fortalecer aliados 
que nos ayuden a generar un impacto sostenible y social en las comunidades 
de atención. De esta manera garantizamos que cada iniciativa cuente con el 
respaldo necesario para crecer y mantenerse a largo plazo.

Estas iniciativas también buscan sensibilizar a nuestros colaboradores sobre 
la importancia de apoyar a los sectores más vulnerables y fomentar así una 
cultura de responsabilidad y participación social.
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Acerca de 
este informe

Este informe presenta las principales acciones, logros e impactos 
de Fundación Alpura durante 2024. Tiene como objetivo ofrecer 
una visión clara, transparente y estructurada de nuestras activida-
des, alineadas a los ejes estratégicos y al compromiso con el desa-
rrollo sostenible.

Tomamos como guía general los lineamientos del Global Repor-
ting Initiative (GRI), adaptando su marco a nuestra naturaleza y al-
cance. Asimismo, nuestras acciones se vinculan con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, por lo que 
priorizamos aquellas metas que reflejan el trabajo de la Fundación 
en materia de bienestar social, medio ambiente, alianzas, volunta-
riados y fortalecimiento institucional.

Este documento busca no solo rendir cuentas, sino también reafir-
mar nuestro compromiso con la ética, la transparencia y el impacto 
positivo en las comunidades.
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Contacto
recepción@fundacionalpura.org

55 8018 3915

www.fundacionalpura.org

@fundacionalpura

@fundacionalpura

Fundación Alpura

Kilómetro 37.4, Parque Industrial Cuamatla, 
Cuautitlán Izcalli, Estado de México, C.P. 54730
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